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1. Загальнi полояtення
.Щанi Правила визначають ocнoвпi права, обов'язки та норми поведiЕки

здобувачiв освiти ДIТНЗ <Криворiзький центр професiйноi освiти робiтничих
кадрiв торгiвлi та ресторанного cepBicy>.

Правила розроблено на пiдставi Мiжнародноi Конвенцii з шр€rв дитини,
Конституцii УкраiЪи, Законiв Украiни <Про ocBiry>, <Про професiйно-технiчну
ocBiTy> ( iз змiна:r,rи i доповненнями); <Про органiзацiю навч€Iпьно-виробничого
процесу у ПТНЗ>, iнших нормативIIо-правових та законодавчих aKTiB, Статуry
центру.

Метою дапих Правил с:
- створеЕня дiловоi та робочоi атмосфери пiд час освiтнього процесу;
- виховання у здобувачiв освiти дисциплiноваЕостi та громадянськоi

самосвiдомостi;
- формування розумiння морально-етиЕIних норм поведiнки у суспiльствi;
- формування безпечного освiтнього середовища та виконання caHiTapHo -

гiгiенiчних вимог;
- формування вiдчуття корrrоративЕоi приналежностi, поваги до традицiй

центру.
Здобувач освiти закладу - це випусшlик ocнoBнoi або старшоi

загальпоосвiтньоi школи, зарахований до професiйно-технiчного затотаду освiти
на навчання за програмами професiйноi (профеоiйно-технiчноi) освiти у
вiдповiдностi до Правил прийому до ДIТНЗ <Криворiзький центр професiйноi
освiти робiтничих кашriв торгiвлi та ресторанного cepBicy>.

2. Здобувачi освiти центру мають право на:
- якiснi ocBiTHi посJtуги та належнi умови навчання за обраною професiею,

безоплатне користування навч€Iпьцо-виробничою, культурно-спортивною,
побутовою базами закладу освiти;
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- справедливе та об'ективне оцiнюваfiня результатiв ЕавчацнjI, вiдзначення
ycпixiB у своiй дiяльностi ( високi результати навчанЕя, активна }п{асть у
виробничiй та позаурочнiй дiяльностi, перемога у професiйних та творчих
конкурсах) у формi морального та матерiального заохоченшI;

- свободу творчоi, спортивноi, оздоровчоi, культурноi, просвiтницькоi,
науково-технiчноi дiяльностi тощо;

- безпечнi та нешкiдливi умови навчаннrI, утриманшI i працi;
- IIовЕгу людськоi гiдностi та захист пiд час освiтнього процесу вiд

приниженпя честi та гiдностi, будь-яких форм насильства та експлуатацii,
булiнгу (цькування), дискримiнацii за будь-якою ознакою, пропаганди та
агiтацii, що завдatють шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- отримання соцiальних та психолого-педагогiчних послуг, безоплатне
первинЕе медичЕе обслуговувалня, профiлактику захворювань та змiцнення
здоров'я ;

- користуванIuI бiблiотекою, навчaLпьною, науковою, виробничою,
культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закJIаду
освiти та послугами його структlрних пiдроздiлiв у порядку, встановленому
закладом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використов}.ються в
ocBiTHboMy процесi та виробничiй дiяльностi;

- забезпечення безкоштовним гуртожитком та стипендiями у порядку,
встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраiЪи;

- особисту }п{асть в 1"THiBcbKoMy самоврядуваннi, в обговореннi, вирiшеннi
питань удосконалення навчaLпьно-виховного процесу, одержаншI стипендiй,
органiзацiТ дозвiлля, побуту тощо;

- }мови для здобуття освiти для соцiально незахищених верств наоеленнrI,
зокрема, право на особливий соцiальний захист в га"пузi професiйноi
(професiйно-технiчноi) освiти мають особи з iнвалiднiстю, дiти-сироти, дiти,
позбавленi батькiвського пiклування, особи з особливими освiтнiми потребами,
та здобувачi освiти, якi постраждали внаслiдок aBapii на Чорнобильськiй АЕС, а
також особи, визнанi постраждалими rIасниками Революцii Гiдностi,
учасниками бойових дiй, особшrи з iнвалiднiстю внаслiдок вiйни вiдповiдно до
Закону Украiни "Про статус BeTepaHiB вiйни, гарантiТ ik соцiального захисту", та
ixHi дiти; дiти, один iз батькiв яких загинув (пропав безвiсти) у районi
проведенЕя антитерористиЕIrIих операцiй, здiйснення заходiв iз забезпечення
нацiональноi безпеки i оборони, вiдсiчi i стримування збройноi агресii, бойових
дiй чи збройних конфлiктiв або помер внаслiдок пораненшI, контузii чи калiцтва,
одержаних у районi проведеншI антитерористичних операцiй, здiйсненпя заходiв
iз забезпеченrrя нацiональноi безпеки i оборони, вiдсiчi i стримування збройноi
агресii у,Щонецькiй та Лугаrrськiй областях, бойових дiй чи збройних конфлiктiв,
а також внаслiдок захворювання, одержаного в перiод yracTi в
антитерористичнiй операцii, дiти, один iз батькiв яких загинув пiд час масових
акцiй громадянського протесту або помер внаслiдок пораценнrI, конryзii чи
калiцтва, одержаних пiд час масових акцiй громадянського протесту, дiти, якi
tIроживЕIють у Еаселених пунктах на лiнii зiткнення, дiти, зареестрованi як



BнyTpimlrbo перемiщеЕi особи, - до закiнчеЕшl такими дiтьми закладiв освiти, але

не довше нiж до досягнення ними 23 poKiB.
- на забезпечення робочого мiсця, безпечнi та нешкiдливi умови працi

вiдповiдно до ocBiTHix програм i угод мiж закJIадом освiти та пiдприемствами,

устаIIовами, органiзацiями, що надають мiсця для проходженнrI виробничого
ЕавчанюI i практики. Пiд час проходження виробничого ItавчаннrI i практики
забороrrяеться використовувати працю здобувачiв освiти для цiлей, не
передбачених освiтньою програJ\4ою;

- оплату прачi пiд час виробничого навчанЕrI i практики згiдно з

законодавством;
- щотижневий вiдпочинок i калiкули протягом навчального року та пiсля

його закlIгIення;
- продовжеIIня освiти за професiею на ocHoBi одержаЕого ocBiTHbo-

квалiфiкацiйного рiвня.
3. Здобувачi освiти центру зобов'язапi:
- виконувати вимоги ocBiTHboi програми, дотримуючись rrринципу

академiчноi доброчесностi, та досягати результатiв навчаннlI, передбачених
стандартом освiти дrrя вiдповiдного рiвня освiти, а також умов договору ocBiTHix
посJryг, дотриманЕя законодавчих та установчих доrqментiв, гIравил

внутрiшнього розпорядку центру;
- вiдвiдувати навчальнi заюптя та систематично i глибоко оволодiвати

зЕаншIми, практичними навичками, професiйною майстернiстю;
- повФкати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix 1..rасникiв

освiтнього процесу, дотримуватися етичних, моральпих норм, пiдвиrrryвати
загальний культурний piBeHb;

- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточ)rючих, довкiлля, не вживати аJIкогольних, тютюнових, наркотичЕих

речовин;
- повiдомляти керiвництво закJIаду про факти булiнry (цькування)

стосовно здобувачiв освiти, педагогiчних працiвникiв, iнших осiб, якi
залrIаються до освiтнього процесу, свiдком яких вони були особисто або про якi
отримапи достовiрну iнформацiю вiд iнших осiб;

- викон}ъати пiд час проходжеIrюI виробничоi практики вимоги
нормативно-правових aKTiB, якi реryлюють працю працiвникiв вiдповiдних
пiдприемств, установ, органiзацiй;

- дотримуватися правил охороЕи працi та технiки безпеки пiд час
trрактичного навчання i виробничоi практики, безпечноi поведiнки у побутi в
yrHiBcbKoMy ryртожитку; - бережно ставитись до обладнання, засобiв ЕавчанIuI
та iнвентарю, що використов}.ються в навчЕlJIьно-виробничому i навчально-
ВихоВному процесi, 1..rHiBcbKoMy ryртожитку; - вiдшкодовувати збитки,
навмисно заподiянi закJIаду освiти, ними особисто або за рахунок ii батькiв
(пiк.гryвальникi в) вiдповiдно до законодавства.

4. Навчальпий час i його використанпя
Розподiл IIавчального часу для здобувачiв освiти реryлюеться

навчаJIьними планами iз професiй i передбачае проведенIuI ypoKiB теоретичЕого



IIавчаЕIIя, занять iз виробничого навчаЕня, виробничу практику на
пiдприемствах, установах, консультацii.

Навчальний piK розпочався 02 вересня 2024 року i завертrryеться 28 червня
2025 року та тривае 40 робочих тижнiв, якi розподiленi на два семестри,
зокрем4 I семестр - 17 тижнiв, II семестр - 23 тижнi. Навчальний тиждеЕь для
здобувачi освiти тривае не бiльше Зб академiчних годин. Щля здобувачiв освiти
встановлюються каrriкули загаJIьною трива:liстю 11 тижнiв: зимовий перiод
28.12.2024 - 1 З,0 1, .202 5 та лiтнiй перiод 0 |.07 .2025 -З |.08.2025 .

Навчальний день теоретичного навчаннrI тривае не бiльше 8 академiчних
годин, виробничого навчаннjI у навчальних майстернях не бiльше б академiчних
годин.

Тривалiсть ypoKiB теоретичного навчаннrI (академiчна година) - 45 хвилин.
Тривалiсть перерви на обiд становить 30 хвилип.

Норма робочого часу для здобувачiв освiти пiд час виробничоi практики 7
годин для неповнолiтнiх, 8 годин - для повнолiтнiх.

В заклад слiд приходити без запiзнень, не пiзнiше, як за 5 хвиJlин до
початку першого уроку в охайному виглядi.

5. За успiхи в навчаннi, оволодiннi професiею чи спецiальнiстю, активну

участь у виробничiй дiяльностi закJIаду та iншi досягнеЕня для здобувачiв освiти
встаЕовJIюються TaKi форми морального та матерiального заохоченнJI: подяки,
грамоти, почеснi грамоти, пiдвищення стипендii, матерiальна винагорода iMeHHa
стипендiя, якi встановлюються рiшенням стипендiальноi KoMicii за поданнrIм
педагогiчноi ради.

6. За невиконання обов'язкiв i систематичне порушеннrI статуту
закJIаду освiти, правил внутрiшнього розпорядку закJIаду, незадовiльну

успiшнiсть до здобувача освiти застосов}.ються TaKi заходи впливу, як
попередженнlI, догана, вiдрахування з закJIаду освiти.

Порядок накладеЕня дисциплiнарного стягненЕrI, вiдрахування з закладу
освiти встановлюеться Стаryтом центру та правилами внутрiшнього розпорядку
i передбачае рiшення педагогiчноi ради та Еаказ керiвника закладу.

З закладу здобувач освiти може бути вiшrахований за:
- власним бажанням;
- незадовiльнi успiшнiсть, поведiнку;
- невиконання вимог навч€UIьного плаIту та навчальЕих програм;
- вироком суду, що набрав чинностi;
- грубi порушевЕя навчальноi дисциплiни або правил внутрiшнього

розпорядку закJIаду.
Здобувач освiти гrри вiдрахуваннi з закJIаду освiти може бути атестований

за досягнутим piBHeM квыriфiкацii.
7. Випускникам цептру, якi закiнчили повний курс навчаЕЕrI i успiшно

скJlыIи квалiфiкацiйнi iспити, зЕlхистили дипломну робоry видаеться диплом
державIIого зразка. Випускникам, якi здобули повну загаJIьЕу середrю ocBiry,
видаеться вiдповiдний документ про повну заг€}льну середню ocBiTy
встановлеЕого зразка. Здобувачал,r освiти, якi не закiнчили повного курсу
навчання, але за результатами поетапноi квалiфiкацiйноi атестацii iM
встановлеЕо професiйну квалiфiкацiю, та особалл, якi опаЕувЕIли курс



професiйно-технiчного навчання i успiшно пройшли ква_пiфiкацiйну атестацiю,
видасться свiдоцтво про присвоення або пiдвищення робiтничоi квалiфiкацii.
Здобувачам освiти, якi не закiнчили повного курсу навчання i не пройшли
поетапноi квалiфiкацiйноi атестацii, видаеться довiдка.

8. Прикiнuевi положення
Щанi Правила вступають в дiю з моменту ix узгодження зi BciMa

учасниками освiтнього процесу, Вiдповiдальнiсть за доведення iнформацii до
здобувачiв освiти центру та ixHix батькiв (осiб що ix замiняють) та дотримання
пунктiв цього ПоложеннrI покJIадаеться на адмiнiстрацiю закладу та класних
керiвникiв.

Про випадки порушення даного Положення здобувачами освiти, ix батьки
мають бути повiдомленi класним керiвником протягом доби.

,Щане Положення е обов'язковим для виконання BciMa здобувачами цевтру.

Обговорено на засiданнi
педагогiчноi ради

30 серпня 2024 року,
протокол Nэ 8


