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Звіт 

щодо діяльності Криворізького центру професійної освіти робітничих кадрів 

торгівлі та ресторанного сервісу 

2022-2023 навчальний рік 

 

Директор закладу: Скрипник Ольга Олександрівна 

Педагогічний стаж – 22 роки 4 місяці, з них на посаді директора 2 роки            

11 місяців. 

 

Характеристика закладу освіти 

Криворізький центр професійної освіти робітничих кадрів торгівлі та 

ресторанного сервісу (далі Центр) – державний заклад професійної (професійно-

технічної) освіти третього атестаційного рівня 

Юридична адреса: вул. Гетьманська, 78 м. Кривий Ріг, Дніпропетровська 

область, 50084 

Потужність закладу: 700 осіб 

Гуртожиток: 75 осіб 

Контингент здобувачів освіти: 

- 2020 рік – 477 осіб; 

- 2021 рік – 518 осіб; 

- 2022 рік – 488 осіб. 

 

Перелік професій, за якими здійснюється підготовка: 

Ресторанне господарство: 

«Кухар, кондитер» 

«Кухар-офіціант» 

«Пекар-кондитер» 

«Кухар» 

«Офіціант, бармен» 

«Кухар, майстер ресторанного обслуговування»  

Сфера послуг: 

«Продавець продовольчих товарів, контролер-касир» 

«Контролер-касир, адміністратор». 

 

Заклад освіти у червні 2023 року за направленням Центру зайнятості 

розпочав надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації –  професія «Кухар» 

для безробітних за ваучерами. 

 

За період 2022-2023 н.р. 

1. Проліцензовано дві нові монопрофесії: «Оператор з обробки інформації 

та програмного забезпечення», «Лаборант хімічного аналізу». 

2. Впродовж 2020-2023 років удосконалилась та оновилася матеріально-

технічна база зокрема:  

- капітальний ремонт: кабінет Хімії і біології; туалетних кімнат в 

навчальному корпусі на ІІ-му та ІІІ-му поверсі; коридору І-го поверху 



навчального корпусу та ліве крило сходинок з І по ІІІ поверх; кабінет 

бухгалтерії; покрівлі в гуртожитку та часткове в закладі освіти; 

- встановлення протипожежної сигналізації в закладі освіти та 

гуртожитку; 

- встановлення громовідведення;  

- заміна дверей: 6 протипожежних дверей (2 - їдальня, 2 – горище, 2 – 

електрощитова в підвалі), протипожежний люк в гуртожитку, 2-є 

металопластикових дверей в коридорі І-го поверху навчального 

корпусу;  

- проведено косметичні роботи в навчальних кабінетах;  

- заміна вікон на металопластикові: кабінет Устаткування підприємств 

харчування, кабінет Української мови та літератури, кабінет 

Технології приготування кондитерських борошняних виробів, кабінет 

Контрольно-касового обладнання, методичний кабінет;  

- ремонт в лабораторії: заміна каналізаційної системи (15 м), 

укладання ділянки підлоги кахельною плиткою;  

- ремонт в спортивній залі: реконструкція тренажерного куточка 

(ремонт стелі, стін, підлоги, освітлення, санітарна обробка 

тренажерного інвентаря);  

- ремонт в гуртожитку: ремонт житлових кімнат та службових 

приміщень, ремонт душової кімнати із заміною системи 

водопостачання;  

3. Ремонтні роботи: заміна внутрішнього трубопроводу теплової системи в 

підвальному приміщені закладу освіти (80 м); часткова заміна 

зовнішнього трубопроводу теплової системи на подвір’ї центру з 

задіянням підземних робіт (100 м); обрізка та омолодження зелених 

насаджень на території закладу освіти; очищення подвір’я Центру від 

крупно-габаритного сміття після наслідків буревію та великих 

шквальних вітрів.  

4. Для організації освітнього процесу придбано сучасне обладнання та 

інвентар: 2 ноутбука НР; 3 комп’ютера; системний блок (для роботи в 

ЄДЕБО); багатофункціональний пристрій Canon (принтер, сканер, копір); 

3-и принтера; комп’ютерне приладдя для проведення інтернет зв’язку; 

телевізор Hisense (фойє на І-му поверсі навчального корпусу); 

електродухова шафа Grunhelm; шафа розстоювальна VF15 FROSTY; 

мікрохвильова піч; піч пароконвекційна NERONE 595-4; 2 холодильника;  

морозильна шафа INDESIT; кавоварка на піску; плита індукційна HOME 

4YOU; універсальна кухонна машина KENWOOD  СOOKING  CHEF; 

стаціонарний планетарний міксер МВ-30; кухова шафа INTERLINE; 

електросушарки безконтактні; електричний накопичувальний 

водонагрівач ROUND на 80л; електричний накопичувальний 

водонагрівач ETALON на 80л. 

5. Для організації освітнього процесу придбані меблі: столи виробничі 

нержавіючі; меблі кондитера (робоча зона); 2-х тумбовий стіл з 

електропанеллю; меблі кухара (робоча зона); стіл для конференцій; меблі 

(шафа, стіл, тумба приставна) для кабінету старшого майстра; крісло-

кокон для кабінету практичного психолога; меблі для гуртожитку (ліжка 



в комплекті з ортопедичними матрацами в кількості 35 штук та 5 

приліжкових тумбочок); меблі для кабінету хімії (стіл демонстраційний, 

шафа вентиляційна-витяжна, спеціальні меблі (столи, шафи) та стільці в 

кількості 30 штук); 4 дошки маркерно-крейдяно-магнітні; 

демонстраційна шафа; меблі учнівські (модульні)– 15 шт., стільці 

офісний ISO – 26 шт. (кабінет Інформатики та інформаційних 

технологій); меблевий набір (шафа, стіл спеціальний) шафа 

демонстраційна для посуду з підсвіткою - 2 шт. (навчальний ресторан). 

6. Підготовлене та обладнане згідно вимог найпростіше укриття для 

учасників освітнього процесу потужністю на 260 осіб;  

7. Результат перевірки у 2021 році Головним  управлінням  державної 

служби України з надзвичайних ситуацій у Дніпропетровській області 

щодо виконання вимог законодавства у сферах пожежної і техногенної 

безпеки – задовільний.  

8. Колектив Центру має подяку голови Ради оборони за активну 

громадську, волонтерську та благодійну діяльність, проявлений 

патріотизм, особистий внесок у забезпечення оборони Кривого Рогу та 

України. 

9.  Підписано меморандум про співпрацю закладу освіти та установою 

«Маріупольський міський центр підтримки та розвитку МСБ» 

муніціпального центру «ЯМаріуполь» Кривий Ріг для реєалізації 

кулінарного проєкту «Я Джуніор-шеф», з метою підтримки дітей ВПО з 

міста Маріуполя та Маріупольського району. 

 

Надходження закладу освіти 

 

Рік Загальний фонд Спеціальний фонд 

2022 20 785 048,76 563 972,21 

станом на 

01.05.2023 

4 813 875,71 42 711,43 

 

Основні замовники робітничих кадрів 

ТОВ «Управління громадського харчування та торгівлі»; 

ТОВ ФОЗЗІ-ФУД «Сільпо»; 

ТОВ «Омега» супермаркет «Варус»; 

ТОВ «ФАЙНОГРУП»; 

ФОП Мельніков Є. Ресторан «Лісова поляна» 

  Здобутки закладу освіти відзначено на різних рівнях: 

Міжнародна виставка «Сучасні заклади освіти» та «Інноватика в сучасній 

освіті»: Золота медаль в номінації «Компетентнісний підхід - основа якості 

змісту освіти» (2020); Золота медаль в номінації «Реалізація освітніх інновацій у 

професійну підготовку фахівців для сучасного ринку праці» (2021); Лідер 

рейтингового виставкового конкурсу та удостоєний Гран-Прі «Професійна 

(професійно-технічна) освіта України» (2022). 
Міжнародний інноваційний центр «Perspektiva plus» (Чехія) Міжнародний 

конкурс: номінації «Кулінарія (кращий кулінарний виріб)» – І місце; «Краще 



блюдо» – ІІ місце (2021); номінації «Кулінарія (кращий кулінарний виріб)» – І 

місце; «Кондитерське мистецтво» – І місце (2022). 

Міжнародна співпраця з Шяуляйским центром професійної підготовки 

відділ Торгівлі та бізнесу (Литва). 
Обласний методичний фестиваль «Я знаю як це робити. І я навчу Вас!» 

(2023): І місце –в номінації «Кращий показ майстер-класу по новим виробничим 

технологіям з професій в галузі ресторанний сервіс»; І місце – в номінації 

«Кращий дистанційний курс з професійно-практичної підготовки з професій в 

галузі ресторанний сервіс»; ІІ місце – в номінації «Кращий дистанційний курс з 

професійно-практичної підготовки з професій в галузі сфера послуг». 

 

Робота з здобувачами освіти: 

КЦПОРКТРС вже третій рік працює над експериментом обласного рівня за 

темою: «STEM-освіта на Дніпрі - заради майбутнього країни» та з своїми 

проєктами кожного року займає призові місця: ІІ місце в номінації «Кращий 

виріб» (2020); І місце номінація «Практична діяльність» (2021); ІІ місце у 

категорії «Практична діяльність» (2022); І місце в номінації «Навчально-

методичний комплекс» (2023). 

Участь у ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт Малої академії наук України: 2020 рік – 4 особи; 2021 рік 

– 3 особи; 2022 рік – 3 особи; 2023 рік – 3 особи.  

Краєзнавча міська конференція «Саксаганські читання» 2023:  І місце- 

доповідь «Хата забутих предків» про збереження пам`яті Павла Глазового на 

малій батьківщині; ІІ місце –  доповідь «Фелікс Мамут – митець з Криворіжжя»; 

ІІІ місце – доповідь «Криворізька поетеса Любов Баранова». 

Обласний конкурс науково-дослідницьких та творчих робіт з економіки 

«Економічні зміни та перспективи в Україні та світі в умовах війни» у дослідній 

номінації «Оцінка впливу війни на економіку України і світу» - ІІ місце (2023). 

Обласна вікторина до Дня вшанування захисників Донецького аеропорту 

наукової секції історії Дніпропетровського відділення МАН України (2022)            

– І місце. 

IV щорічний Всеукраїнський пізнавальний конкурс «Я-Людина», 

організований сайтом «Шкільний портал» (2023) – І, ІІ, ІІІ місце. 

Обласний конкурс читців-декламаторів «ЗП(ПТ)О Дніпропетровщини 

читають Т. Шевченка» (2023)  – ІІІ місце. 

Обласна вікторина до Міжнародного дня боротьби за права жінок і 

міжнародний мир Дніпропетровського відділення Малої академії наук України в 

рамках науково-освітнього проєкту «Історія без мітів» (2023) – І місце. 

Здобувач освіти Семенова Івана з перемогою - ІІІ місце у конкурсі есе 

«Українська національна ідея - яка вона?», який проводив ВНПЗ «Дніпровський 

гуманітарний університет», а матеріали конкурсу в авторській редакції увійшли 

до збірки, підготувала переможця викладач Забазна А.С. 

В рамках Всеукраїнського Тижня професійної освіти, КЦПОРКТРС 

долучився до професійного брендингу «Моя майбутня професія» з Майстер-

класом «Приготування десерту «Гарбузовий кіш» з використанням інноваційних 

технологій», мета якого популяризувати та створити позитивний іміжд 



робітничих професій в сфері ресторанного сервісу. Провели майстер-клас 

викладач професійно-теоретичної підготовки Орел О.Б. разом з майстром 

виробничого навчання Барановською О.О. 

ІІІ місце у ІІ етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з іноземної мови, 

викладач іноземної мови Забазна А.С. 

 

 

Результативність методичної роботи 

педагогічних працівників за 2022-2023 н.р. 

 

Враховуючи всі аспекти створення нової системи методичної роботи на 

основі блочно-модульної моделі, а саме науково-методичний супровід 

професійного розвитку педагогічних кадрів; науково-методичний супровід 

освітніх практик та інновацій, створення власної індивідуальної траєкторії 

професійного зростання на основі стратегічних завдань підвищення якості 

освітніх послуг закладу освіти була розроблена блочно-модульна модель науково-

методичного супроводу педагогічних працівників ДПТНЗ КЦПОРКТРС. 

 

Індивідуальна професійна траєкторія педагогічних працівників 

КЦПОРКТРС 

МК природничо-математичних дисциплін:  

• Запровадження в освітній процес інноваційних технологій; 

• Запровадження сучасних технологій у сфері мережної безпеки (курс Cisco 

CCNP) на уроках інформаційних технологій; 

• Запровадження інтерактивних технік на уроках біології; 

• Сучасний урок. Шляхи його ефективності. 

МК гуманітарних дисциплін: 

• Використання активних форм і методи роботи на уроках правознавства; 

• Використання технології критичного мислення на уроках історії; 

• Запровадження інтерактивних технологій на уроках гуманітарних 

дисциплін; 

• Формування особистісних якостей здобувачів освіти шляхом впровадження 

кейс-технологій. 

МК торгівельних дисциплін: 

• Запровадження сучасних технологій у сфері мережної безпеки (курс Cisco 

CCNP) на уроках виробничого навчання; 

• Сучасний урок. Шляхи підвищення його ефективності; 

• Методика організації та проведення нестандартних уроків; 

• Формування особистісних якостей здобувачів освіти шляхом 

впровадження кейс-технологій на уроках виробничого навчання. 

МК кулінарно-кондитерських дисциплін: 

• Впровадження в освітній процес інноваційних технологій; 

• Сучасний урок. Шляхи підвищення його ефективності; 

• Формування особистісних якостей здобувачів освіти шляхом 

впровадження кейс-технологій на уроках виробничого навчання; 

• Запровадження інноваційних методик, ефективність STEM- навчання; 

• Методика організації та проведення нестандартних уроків. 



 

Педагоги Центру активно приєднуються до новаторів освіти, впроваджуючи 

дистанційні технології навчання в освітній процес. 

В Центрі обрано онлайн-платформи, враховуючи рекомендації методиста, з 

метою підвищення рівня професійної компетентності: 

ТОВ «Всеосвіта»; 

ТОВ «Освітній проект «НА УРОК»;  

Студія онлайн-освіти «Educational Era»; 

Платформа масових відкритих онлайн-курсів «Prometheus»; 

Міністерство та Комітет цифрової трансформації України Офіційний веб-

сайт «Дія. Цифрова освіта»; 

НМЦ ПТО у Дніпропетровській області - курси для підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників ЗП(ПТ)О Дніпропетровської області; 

ДАНО - курси для підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

ТОВ «Академія цифрового розвитку». 

 

Результат вивчення досвіду педагогів щодо впровадження та використання 

цифрових технологій: 

Padlet.com – віртуальна дошка, на яку можна прикріплювати фото, файли, 

посилання на сторінки Інтернету, замітки. Стіна може модеруватися кількома 

учасниками, доступ для читання і редагування може бути відкритий усім 

бажаючим. 

Learningapps  - дуже популярний сервіс з навчальними інтерактивними 

вправами. 

Wordwall - багатофункціональний інструмент для створення як 

інтерактивних, так і друкованих матеріалів.  

Нейромережі та штучний інтелект для суперпедагога. Використання 

нейромереж для освіти, зосередження на креативних ідеях та формах роботи за 

допомогою штучного інтелекту, що допоможе провести урок більш продуктивно, 

цікаво, сучасно. Можливостей безліч - нові нейромережі з’являються щодня. Для 

того, щоб опанувати ці програми та інструменти, не потрібні спеціальні технічні 

знання. Зараз проходе апробація цієї цифрової технології викладачами 

української мови та літератури та викладачем зарубіжної літератури. 

Проектна діяльність здобувачів освіти на уроках біології та хімії за 

домогою дошки Trello 

Впровадження тренінгових освітніх технологій – результат створення 

методичного посібника з теми «Використання тренінгових освітніх технологій під 

час здійснення дистанційного та очного навчання на уроках предмета «Захист 

України» у дівчат» (розглянуті та схвалені на засіданні методичної ради НМЦ 

ПТО у Дніпропетровській області (протокол від 20.02.2023 №2), робота відібрана 

для включення до розділу «Національно-патріотичне виховання» на сайті НМЦ 

ПТО у Дніпропетровській області) 

Цифрові програми для створення хімічних формул з можливістю 

відображення їх в 3Д-проекції 

 

Варто зазначити, що педагогічний колектив закладу освіти знаходиться у 

постійному пошуку та апробації актуальних цифрових технологій для 



використання їх під час дистанційного навчання, метою якого є ефективність 

застосування, зацікавлення здобувачів освіти в опануванні нових знань, 

мотивація, забезпечення розвитку особистості та інше.   

Впродовж 2022-2023 навчального року було проведено КЦПОРКТРС 

заходів обласного та Всеукраїнського рівня: 

1. Обласного рівня Майстер-клас за темою: «Качина грудка з полентою-фрі, 

апельсиновим соусом та вишневою еспумою» майстер виробничого навчання 

Міліогло О.В. 

2. Співпраця з муніціпальним центром «ЯМаріуполь» реалізація проекту «Я 

Джуніор-шеф»: 

майстер-клас «Технологія приготування багатошарового желе» майстер 

виробничого навчання Кліменкова Ю.В., Адаменко К.О.; 

майстер-клас «Приготування гамбургерів» майстер виробничого навчання 

Барановська О.О., викладач Забазна А.С.; 

майстер-клас «Різні види складання серветок» майстер виробничого навчання 

Адаменко К.О.; 

майстер-клас «Трояндочки із білкового крему» майстер виробничого навчання 

Сисоєва О.В.; 

майстер-клас «Приготування шоколадного печива» майстер виробничого 

навчання Міліогло О.В.; 

майстер-клас «Способи плетіння булочних виробів» майстер виробничого 

навчання Лагуткіна А.Ю.  

 

Участь педпрацівників в конференціях, семінарах 

- Новітні технології навчання в змісті професійної підготовці майбутніх 

кваліфікованих робітників з професій «Кухар», «Кондитер», проведення онлайн 

майстер-класу «Пате з куриної печінки та манговим пюре з використанням 

молекулярної кухні» майстер виробничого навчання Міліогло О.В.- 20.09.2022 

НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 

- Технології дистанційного навчання з професій «Продавець продовольчих 

товарів» виступ майстра виробничого навчання Безверха Н.Г. - 20.09.2022 НМЦ 

ПТО у Дніпропетровській області; 

- Методична робота щодо використання цифрових технологій в умовах 

дистанційної роботи педагогічного колективу, виступ методиста Тюменцевої О.Г. 

– 20.04.2023 НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 

- Навчальний контент «Використання платформи YouTube» в освітньому 

процесі, виступ викладача інформатики Студнікової Т.В. - 23.11.2022 НМЦ ПТО 

у Дніпропетровській області; 

- Розробка інтегрованого уроку за шаблоном майстер класу, участь з метод 

розробкою інтегрованого уроку з професії Контролер-касир майстер виробничого 

навчання Безверха Н.Г. – 15.12.2022 НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 

- Міжобласний вебінар центру кар’єри «Центри кар’єри – дієвий 

інструментарій консультування, планування та реалізації професійного шляху», 

виступ з доповіддю викладача професійно-теоретичної підготовки Новіченко В.І. 

- 25.03.2023 НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 



- Регіональна історико-краєзнавча конференція «Ідеали свободи і гідності 

українського козацтва Запорозької Січі та їх наслідування нащадками», виступ 

викладача історії Іванова А.С. та викладача професійно-теоретичної підготовки 

Орел О.Б. з проєктом «Утвердження української національної та громадянської 

ідентичності засобами історичного краєзнавства і професійної підготовки» - 

27.04.2023 НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 

- Вебінар «Виробниче навчання в умовах дистанційної освіти» виступ 

майстра виробничого навчання Масницька І.І. - 17.05.2023 НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області; 

- VI Всеукраїнський науково-методичний семінар «Підготовка майстра 

виробничого навчання, викладача професійного навчання до впровадження в 

освітній процес інноваційних технологій», участь з доповіддю директора 

Скрипник О.О. - 04.11.2022 Глухівський національний педагогічний університет 

ім.О. Довженка; 

- Семінар новопризначених заступників директорів ЗП(ПТ)О, виступ 

заступника директора з НВР Мироненко К.В. – 22.02.2023 НМЦ ПТО у 

Дніпропетровській області; 

- Лабораторія класних керівників «Захист проєкту «Інтернет-сервіси для 

проведення виховної роботи», виступ голови класного керівника Забазної А.С. - 

19.05.2023 НМЦ ПТО у Дніпропетровській області; 

- Школа неперервного науково-методичного зростання філологів есе на 

тему «Щасливий викладач! Це можливо?», виступ з доповіддю викладача 

англійської мови Забазної А.С. - 17.05.2023 НМЦ ПТО у Дніпропетровській 

області. 

 

Публікація статтей у Методичному віснику випуск №1: «Workshop як 

інноваційна форма профорієнтаційної роботи», методист Тюменцева О.Г.; «Центр 

професійної кар’єри - помічник здобувачам освіти у побудові успішної кар’єри та 

надійний партнер роботодавців у формуванні якісного кадрового резерву», 

заступник директора з НВР Мироненко К.В. 

 

 

 

 

 

 

 


